TURKIYE KALKINMA VAKFI
ETiK KOMiSYONU VE ETiK DAVRANIS ILKELERI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
KISIM 1
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Ydnergenin amact; Tiirkiye Kalkina Vakfi yonetici ve personelinin girevlerini ve hizmetlerini ytiritirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini ve kurallarini belirlemek ve personelin etik davranis ilkeleri konusunda kargilastiklar: sorunlarla
ilgili olarak goriis bildirmektir.

MADDE 2 - Bu Yénerge; Tirkiye Kalkinma Vakfi yonetici ve personelinin gérev ve hizmetleri sirasinda uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere ve kurallara uyulmamasi sonucunda Vakfin farkli birimleri ve calisanlar arasindaki
iliskilerde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik Komisyonunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiiktimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Y&nerge 22/11/2024 tarihli Tirkiye Kalkinma Vakfi insan Kaynaklar Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen:
a) Vakif: Tiirkiye Kalkmma Vakfini,
b) Baskan : Tiirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu Bagkanini,
¢) Birim : Tiirkiye Kalkmma Vakfi merkez, tasra ve yurt disi hizmet birimlerini,
¢) Komisyon : Tiirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonunu,
d) Yénetici : Tiirkiye Kalkinma Vakfi Miitevelli Heyeti, Y&netim Kurulu Uyelerini ve Genel Sekreteri,
e) Personel : Tiirkiye Kalkinma Vakfi merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda girev yapan tiim personeli,
f) Uye : Tiirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu iiyesini, ifade eder.
Kurumsal Kimlik
MADDE 5 - Tiirkiye Kalkinma Vakfin'da gérev yapan personel her alanda sahislara adil ve giivenilir bir hizmet sunar.
ETiK DAVRANIS iLKELERI
KISIM 2

MADDE 6 - Vakif etik davranis ilkeleri asagida belirtilmis olup; bu ilkelere aykir1 davranislar ilgisine gore Genel Sekreterin
belirleyecegi, Etik Komisyonu ve Disiplin Kurullari tarafindan degerlendirilip karara baglanr.

Vakif Yoneticileri:

a) Hizmetlerin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katihimeiligi, saydamhg, tarafsizligi, diiriistligi, Vakif yararini gdzetmeyi,
kaynaklarmi etkin, ekonomik ve verimli kullanmay, hesap verebilirligi, ngoriilebilirligi ve beyana giiveni esas alirlar.

b) Birlikte yonetim anlayisini esas alarak, gdrev ve sorumluluklarmi yerine getirirken personelin karar alma siireglerine
katihmlarimin saglanmasina dnem verir.

¢) Vakif yonetmeliklerinde belirtilen hiikiimleri dil. din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
vapmaksizin herkese uygular.
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¢) Insan haklari ve dzgiirliiklerine sayg, seffaflik, kattlmeihk. diirgstlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdzetme ve hukukun
{istiinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

d) Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken dil, irk, yas, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi diigiince, felsefi inang. din, mezhep
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine
uygun davranir.

e) Gorev ve sorumluluklarmi saygi, nezakel ve dayanigima icinde yerine geliir.

f) Vakif personelinin ydnetim ile ilgili konularda endise duymadan gériislerini agik bir sekilde dile getirmelerine destek saglar ve
farkh gorislere sayg! duyar.

g) Maiyetindekilere kars niifuz ve gii¢ kullanmaz ve 6zliik haklarinin kullaniimasini engellemez. Cikar gatismalarindan kaginir ve
gorevini ifa ederken karsilastigi sahsi ¢ikar ¢atismalarini derhal bir Gist amirine bildirir.

&) Biitiin komisyon toplantilarinda gizlilik kapsam1 disinda kalan genel mahiyetteki etik ilkeleri ile ilgili alinan kararlara 6nem verir
ve bu kararlarin uygulanmasi i¢in geregini yapar.

h) Personel alimi ve personelin gesitli gérevlerde degerlendirilmesine iligkin tesekkiil ettirilecek olan komisyonlarda gérev almasi
durumunda liyakat ilkesine dzen gisterir, yasal sinirlarin ve etik davranis ilkelerinin digina gikmaz.

1) Kurum ici ya da kurum dis1 gorevlendirmeler ile is dagiliminda adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun hareket eder.

i) Hicbir personele kisisel gikar1 dogrultusunda ydnlendirme yapmaz, personele is sozlesmesinde verilmeyen gorevleri yapmalari
icin zorlamada bulunmaz.

i) Vakfin amag ve politikalarina uygun olmayan iglem veya eylemleri engellemek i¢in gérev ve yetkisinin gerektirdigi dnlemleri
zamaninda alir.

k) Emrindeki personelin usulsiizlik yapmasmi onlemek igin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri
uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmay1, personelin kargi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislarla personele 6rnek olmay1 kapsar.

1) Personelin etik davranis ilkelerine uyup uymadigini gozetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

m) Yiiriittigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya ligiincii
kisi ya da kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz. Ticaret ve diger
kazang getirici faaliyetlerde bulunamaz.

n) Gérevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya iigiincii kisilere dogrudan veya dolayl
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamaz. Bu bilgileri, gérevdeyken ve gorevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

0) Vakfin bina ve tasitlan ile diger Vakif mallari ve kaynaklarini hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlari
korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

Vakaf Personeli:

a) Insan haklar ve &zgirliiklerine saygi, seffaflik, katihmcilik, diiriistlik, hesap verebilirlik, Vakif yararini gdzetme ve hukukun
tistiinltigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

b) Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken dil, ik, yas. cinsiyet. engellilik durumu, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine
uygun davranir.

¢) Gorev ve sorumluluklarini Vakif bilinci gergevesinde sayg1, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirir.
¢) Vakfin misyon ve vizyonuna uygun davranarak hedef kitlenin ¢ikarlart, toplumun refahi dogrultusunda hareket eder.

d) Gérevin, standart ve siireglere uygun olarak verine getirilmesini saglar ve biitiin faaliyet, tutum ve davramislarda Vakfin
sayginliginin korunmasima ¢alisir.

e) Cevreye ve topluma karsi duyarhlik gdsterir. alan kararlarda ve yapilan iglerde Vakfin ve hedef kitlenin yararini esas alur.

f) Gorevi ile ilgili kendi vetkisinde olan islemleri dikkat ve itina ile tam ve zamaninda yerine getirir.
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g) Gorevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya tigiincii kisilere dogrudan veya dolayli
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra
yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

g) Vakif bina ve tagitlar ile diger Vakif mallari ve kaynaklarii Vakif tarafindan belirlenen amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanamaz ve kullandiramaz, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

h) Vakif bina ve tasitlari ile diger Vakif mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kagnir; mesai silresini, kamu
mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir. Ayrica 6zel iglerini mesai saatleri
dahilinde yerine getiremez.

1) Yiirtittigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlar1 veya li¢lincii kisi
veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz.

i) Yiiriitiilen is ve islemlerde bilgi giivenligi politikalarini dikkate alir.

ETIK KOMiSYONU
iKINCi BOLUM
Etik komisyonunun olusumu
MADDE 7 - Etik Komisyonu, Genel Sekreter tarafindan belirlenen tiyelerden olusur.

Etik Komisyonu ilyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi biten iiyeler Genel Sekreterin onayr alinmak suretiyle yeniden
gérevlendirilebilir.

Vakif birimlerinde, Genel Sekreterin uygun gériisii alinmak suretiyle alt komisyonlar olusturulabilir.

Etik komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - Etik Komisyonu;

a) Vakfin birimlerine yonelik olarak Y ¢nergede belirtilen etik kurallara iliskin hususlarda degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik i¢inde ¢alisir ve elde edilen tim bilgi
ve belgeleri sakli tutar. Gizlilik yasagi gorevleri sona erdikten sonra da devam eder.

¢) Yiiriittiigii faalivetlerde dogrudan Genel Sekretere karsi sorumludur.
Etik komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 9 - Etik Komisyonunun ¢aligma diizenine iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Komisyon, Baskanm ¢agrisi lizerine salt cogunlugunun katilimi ile toplanir. Gerektiginde Baskanin gagrisi ile olaganiistil toplanti
yapilabilir.

b) Komisyonca degerlendirilecek dosyalar komisyon iiyeleri tarafindan raporlanarak en geg 5 is glinii igerisinde komisyon baskanina
iletilir, komisyon baskani en geg 5 is giinii igerisinde iletilen raporlar1 sonuglandirilarak karara baglanmas: icin Genel Sekretere
iletir, dosyalar Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu tarafindan en geg 5 is giinii iginde karara baglanir.

¢) Komisyon, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sdzlii bilgi ve belge alabilir.
Komisyon, incelenen konuya iliskin ulusal ve uluslararasi etik diizenlemeler, sozlesme, bildirge ve benzeri metinler gergevesinde,
dosyadaki mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Komisyon, ulusal ve uluslararas1 metinlerde
diizenlenmemis bir sorunla karsilastizinda, bu konuda bir ilke karari alabilir. Kararlar, tiyelerin tam sayisinin salt gogunluguyla alinir
ve iiyeler tarafindan imzalamir. Karara katilmayan iiyeler gerekcelerini karara yazar.

¢) Komisyon, basvurulari etik ilkeler gergevesinde degerlendirir. Komisyonun aldigi kararlar tavsiye niteligindedir. Etik disi
davranis iddialarini igeren basvurular, incelenmek iizere Genel Sekreter tarafindan belirlenecek disiplin kuruluna génderilir.

d) Komisyon, gerektiginde, konu ile ilgili Vakif iginden veya digindan uzmanlari goriislerine bagvurmak iizere, Komisyon
toplantilara davet edebilir. Yapilan gorismeler sonucunda alinan gerekgeli karar, Genel Sekretere sunulur.

e) Komisyonun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait belgelerinin en az 10 yil siire ile Komisyona tahsis edilmis
ve Insan Kaynaklari Biriminin denetiminde olan bir argivde saklanmasi zorunludur.
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f) Bagvurular gergek kisiler tarafindan yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollariyla yapilir. Yargi
organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan basvurular ile Genel Sekreter tarafindan somut bilgi ve belgeye
dayanmadigi degerlendirilen bagvurular incelemeye alimmaz.

g) Cesitli sebeplerden dolay1 ilgili etik komisyonu tiyelerinin komisyon toplantisina katilamayacagi durumda yerlerine vekalet
edenler komisyon toplantisina katilir, vekalet ilgili tiye tarafindan yazili dilekge ile sunulur, Genel Sekterin oluru ile isleme alinir,

8) Etik Komisyonu Baskan ve iiyeleri yetkilt Genel Sekreterin onay1 ile Disiplin Kurulu tiyesi de olabilir.

CESITLi VE SON HUKUMLER

UcUNCU BOLUM

Resmi kimligin aciklanmasi

MADDE 10 — Tiim personel gdrevi esnasinda ve gorevi ile ilgili olarak muhatap oldugu her sahsa, kimligini agiklamali,
yazismalarda telefonla ya da yiiz yiize gériismelerde kimligini uygun bir bigimde belirtmelidir. Sorusturma veya gizli gorev gibi
kimligin agiklanmasinin gorevden beklenilen sonucun alinmasini tehlikeye diistirebilecegi durumlar sakhdur.

Etik davrams ilkelerine uyma

MADDE 11 - Vakif yéneticileri ve diger personel gorev ve hizmetlerin yiiriitilmesinde Yonergede diizenlenmig Etik Davranig
[lkelerine uymakla yiikimliidiir.

Etik davrams ilkelerine aykiri harekette bulunanlar hakkinda Tirkiye Kalkinma Vakfi insan Kaynaklar Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat hitkiimleri geregince islem yapilir.

Personeli bilgilendirme

MADDE 12 - Vakifyoneticileri, galisanlarina etik davranis ilkeleri konusunda bilgi vermek, etik kiiltiirtinii gelistirmek ve bu ilkelere
uyulmasimni saglamakla yiikiimliidiir.

Etik Davranis ilkeleri Vakfin internet sitesinde yayimlanir.

Dilek, sikayet ve dneriler igin ilgili elektronik posta adresi “etik@tkv-dft.org.tr” dir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 13 - Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde {s Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

Madde 14 — 14 Madde ve 4 sayfadan olusan bu yonerge TKV Miitevelli Heyeti tarafindan 22/11/2024 tarihinde onaylanarak
yiirtirliige girmistir.
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